
 

DATI ANAGRAFICI 

 

 

 Cognome e nome :        Alberto Godio         Sesso: M 

 Luogo e data di nascita:  Borgomanero  01/10/1967 

 Cittadinanza:                  Italiana 

 Indirizzo:                       Via Giacomo Matteotti 64 – 28021 Borgomanero 
(NO)  

 Stato civile:                     coniugato  

 
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

 

 Responsabile Logistica in ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. attiva nel settore 
Servizi Pubblici Locali (Gestore del Ciclo Idrico Integrato nell’Ato 1 

Piemonte) dal 2010 In particolare l’attività svolta attualmente si riferisce 
alla gestione di Ufficio Acquisti, Logistica di magazzino e Servizi Generali a 
supporto a tutti i settori aziendali.  

 

 Responsabile Amministrativo e Finanziario con deleghe di funzioni e 
rappresentanza in ACQUE S.p.A. attiva nel settore Servizi Pubblici Locali 

(Gestione del Ciclo Idrico Integrato) dal 2006 al 2010. Attività iniziata con le 
funzioni di referente e supporto al C.d.A. per l’aggregazione delle sei 
società territoriali operanti nel Servizio Idrico per i 33 Comuni partecipanti. 
Con il supporto di esperti esterni, sono state curate e coordinate le attività 
propedeutiche, il Piano Industriale e le successive incorporazioni dei rami 
d’azienda operativi, riorganizzando e centralizzando le funzioni aziendali. 
Gestione di amministrazione, finanza e controllo della costituenda azienda, 
collaborando e supportando il Direttore Generale nei perseguimento degli 
obiettivi aziendali. Contestualmente incaricato con altro attuale collega, del 
supporto agli organi societari per la costituzione e l’avvio operativo di Acqua 
Novara.VCO S.p.A.. Curate inoltre le trasformazioni in srl Patrimoniali di 
alcune delle società conferenti. 

 

 Responsabile Amministrativo e Finanziario con deleghe di funzioni e 
rappresentanza in CGA IDRICO S.p.A. attiva nel settore Servizi Pubblici 

Locali (Ciclo Idrico Integrato) dal 2003 al 2006. L’attività prevalente fu il 
coordinamento del progetto e delle attività finalizzate alla trasformazione e 
scissione dell’allora Consorzio Gestione Acque, multiservizi nel settore 
Idrico, Rifiuti Urbani e Illuminazione, in due società pubbliche di gestione del 
Servizio Idrico Integrato e del Servizio di Igiene Ambientale. Il progetto è 
stato portato a termine nel 2005, con il coordinamento degli Enti Locali e 
professionisti specialisti di settore. Nel contempo si è avviata la 
riorganizzazione amministrativa e contabile dell’azienda, nonché un 
progetto di gestione globale sul sistema qualità, finalizzato ad uno sviluppo 
industriale dell’azienda.  

 

 Impiegato Amministrativo in AZIENDA PATRIMONIALE CUSIO 

AGOGNA S.p.A. attiva nei Servizi Pubblici Locali settore Depurazione dal 

1996 al 2003. In particolare mi sono occupato del passaggio alla Contabilità 
Generale, della tariffazione utenze industriali, gestione dei rapporti con gli 
Enti Locali. Successivamente coordinando e attuando la trasformazione 



dell’allora Consorzio Intercomunale in s.p.a. e partecipando ai progetti di 
accorpamento con altre aziende pubbliche del territorio  

 

 Assistente Revisore Contabile in DKF ITALIA SNC, nel 1996 e 1997 In 
particolare lavorando ai cicli di controllo contabile presso due controllate 
italiane del gruppo L’Oreal ed una multinazionale del settore farmaceutico. 

 

 Impiegato Amministrativo (collaborazione) in TESSITURA VALSESIA 

(ditta individuale) attiva nel settore tessile (25 dipendenti) dal 1987 al 1989. 
Mi occupavo della contabilità generale dalla prima nota alla predisposizione 
del bilancio d’esercizio.  

 

 

 

EXCURSUS  SCOLASTICO & SPECIALIZZAZIONI 
 

 

 Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO Indirizzo Professionale, conseguita 
nel 1996 presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano con la 
votazione di 94/110. 

 

 
 
 

PRINCIPALI CORSI DI AGGIORNAMENTO 
 

 

 Federutility – La tariffazione del servizio idrico, principi, strutture, 

calcoli e verifiche e contenzioso (anni 1997 – 1998 - 1999) 

 ENAIP – Operatore in Access ‘97 (2000) 

 CON.SER Imola - : Le società miste e pubbliche per la gestione dei 

servizi pubblici di Comuni e Provincie (2003) 

 Confservizi Torino – Amministrazione e responsabilità nelle nuove 

società di capitali (2004) 

 Cispel Lombardia Services - “La riforma societaria e le nuove norme 

sulla contabilità” (2004) 

 Cispel Lombradia Services - “L’importanza del bilancio riclassificato 

nelle società con affidamento “in house” (2005)  

 Confservizi Piemonte - “Responsabilità degli amministratori e conflitti 

d’interesse” (2005) 

 CLS Lombardia - Le società del patrimonio nelle variegate ipotesi 

previste dall’ordinamento (2007) 

 - “La verifica degli statuti in house alla luce della più recente 

giurisprudenza e dopo la riforma dei sevizi pubblici locali della L. 

133/2008”– (2008) 

 Provincia di Torino - “Le partecipazioni degli Enti Pubblici. La 

valutazione degli organismi partecipati”. Laboratorio 1-2-3  (2009) 

 Confservizi Piemonte - “Adeguamento alla disciplina comunitaria in 

materia di Servizi Pubblici Locali- art.15 DL 09/09/09” “Governo, 

Controllo e valutazione delle società partecipate dagli Enti Locali” 
(2009) 

 Confservizi Piemonte - “Nuovo regolamento del Codice Appalti” (2010) 

 GALGANO Formazione – Organizzazione acquisti e ruolo del Buyer 
(2012) 



 GALGANO Formazione – Corso di specializzazione per gli acquisti nelle 

realtà di servizi. 5 moduli. (2012) 

 MAGGIOLI – Semplificare gli acquisti e i lavori di manutenzione 

attraverso l’accordo quadro (2013) 

 TIFORMA  - L’affidamento diretto fino a 40.000 euro di lavori servizi e 

forniture: indicazioni operative nell’attuale contesto normativo (2014) 

 TIFORMA – Come si affidano gli accordi quadro per lavori di 

manutenzione, forniture e servizi. Orientamenti interpretativi 

dell’ANAC (2015)  
 

 
 

CONOSCENZA LINGUE 

 

 

 INGLESE:  conoscenza scolastica parlata e scritta. 

 FRANCESE: ottima conoscenza parlata e scritta. 
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