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SAMIR TRAINI 
 

DATI ANAGRAFICI: 
Nata a Fermo (FM) il 21 maggio 1978 
Domicilio: Via Modestino 1 – 20144 Milano  
Mobile: +(39) 3355320198 
E-mail: straini@refricerche.it 

QUALIFICHE PROFESSIONALI 
 
Partner REF Ricerche 
 
FORMAZIONE: 
 
Diploma di laurea – votazione 110/110 
Economia e Commercio – luglio 2003  
(Università Politecnica delle Marche) 
 
Master in Economia e Finanza – 2004 
(Università Cattolica Sacro Cuore di 
Milano) 

Executive course in Business Plan, 
Economics and Management – 2011 

(SDA Bocconi) 

 

 
IT SKILLS: 
Microsoft (ottima conoscenza), Eviews 
(buona conoscenza) 
 
DOCENZE E FORMAZIONE 

▪ 2014-in corso: relazioni ai seminari e 
convegni del Laboratorio SPL di REF 
Ricerche in materia di regolazione del 
servizio idrico integrato 
 

▪ Autore/Coautore di oltre 140 
contributi di ricerca pubblicati dal 
Laboratorio sui Servizi Pubblici Locali di 
REF Ricerche. 

 

▪ Numerose docenze e testimoniante a 
seminari, convegni, forum e congressi 
in ambito di servizi pubblici locali, 
anche con ruolo di referente e 
segreteria scientifica. 
 

▪ Autore di numerose pubblicazioni e 
interventi su testate e periodici 
(Sole24ore, Staffetta Acqua, La 
Voce.info, etc). 

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

• REF Ricerche Srl (dal 2004), attualmente Partner  

• Vicedirettore Laboratorio Servizi Pubblici Locali di REF 
Ricerche. 

• Responsabile dei servizi di consulenza sulla pianificazione 
tariffaria ed economico-finanziaria per le autorità di 
regolazione locale e per i gestori dei servizi pubblici locali, 
anche ai fini della predisposizione di business plan per la 
richiesta di finanziamenti bancari. 

• Responsabile attività di consulenza sulla rendicontazione di 
sostenibilità, bilanci di sostenibilità, ESG, allineamento alla 
tassonomia UE, pianificazione di sostenibilità. 

• Attività di consulenza in materia di determinazione tariffe ed 
elaborazioni piani economico-finanziari del servizio idrico e 
del servizio di igiene urbana. 

• Attività di consulenza ad Istituzioni pubbliche di governo dei 
settori in materia di regolazione tariffaria e contabile del 
servizio idrico integrato. 

• Attività di consulenza in materia di determinazione delle 
tariffe riconosciute agli impianti di smaltimento (inceneritori 
e discariche) dei rifiuti solidi urbani. 

• È attualmente inserito nella lista degli esperti 
dell’Osservatorio permanente della regolazione energetica, 
idrica e del teleriscaldamento istituito presso AEEGSI. 

 
Principali incarichi svolti: 

• Supporto a diversi gestori del Consorzio Viveracqua per la 
redazione dei bilanci di sostenibilità (2020- 2022); 

• Supporto al gestore idrico Padania Acque (Cremona) nella 
redazione del Bilancio di Sostenibilità 2022 

• Supporto a Confservizi Lombardia per la redazione del 
Bilancio di Sostenibilità 2022 del gestore idrico SAL (Lodi); 

• Supporto all’adozione della Tassonomia UE per i seguenti 
gestori: 

o Gruppo CAP Holding (FY 2021-2022-2023 in corso); 
o Gruppo Veritas (FY 2021capex-2022-2023 in corso) 
o Alto Trevigiano Servizi (FY 2021-2022) 
o Acquevenete (FY 2021-2022-2023 in corso) 
o MM (FY 2022-2023 in corso) 
o Smat (FY 2022-2023 in corso) 
o Lario Reti Holding (FY 2022 in corso) 
o Como Acqua (FY 2022) 
o Acquedotto Pugliese (FY 2022) 
o Brianza Acque (FY 2022 in corso) 

mailto:straini@refricerche.it
https://www.linkedin.com/search?search=&keywords=Economics+and+Management&sortCriteria=R&keepFacets=true&trk=prof-edu-field_of_study
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o Acque Spa (FY 2022) 
o Gaia (FY 2022) 

• Supporto a due gestori idrici del Gruppo Acea (ATO 2 e ATO5) 
per la redazione dei bilanci di sostenibilità (2020- 2021); 

• Redazione di contributi di analisi su diverse tematiche 
inerenti la sostenibilità con focus sul servizio idrico integrato, 
(Laboratorio REF Ricerche, 2020-attuale); 

• Supporto nell’identificazione dei gap necessari da superare 
per la trasformazione in Società Benefit (un gestore idrico del 
Gruppo Acea) (2022); 

• Servizio Idrico (2020 e 2022): Supporto al Consiglio di Bacino 
Laguna Venezia per la determinazione del Piano tariffario 
(MTI-3 e MTI-3 agg) relativo al quadriennio 2020-2023 e al 
biennio 2022-2023, del Piano Economico-Finanziario e del 
Rendiconto Finanziario per il gestore unico d’ambito Veritas; 

• Analisi organizzativa, economico-finanziaria e tariffaria 
relativa ad operazioni strategiche nel settore idrico e dei 
rifiuti in Friuli-Venezia Giulia (2020 e 2022) 

• Supporto regolatorio per l’aggiornamento tariffario 2020-
2023 e 2022-2023 al gestore Acqua Pubblica Sabina dell’ATO 
Rieti (2020 e 2022) 

• Progetto di fattibilità organizzativo/gestionale, regolatoria, 
tariffaria ed economico-finanziaria del processo aggregativo 
di società patrimoniali pubbliche detentrici di asset idrici in 
un’area vasta (Romagna Acque, 2018-2021); 

• Consulenza per la redazione della documentazione a 
supporto dell’assegnazione della concessione del servizio 
idrico integrato in modalità in house (Consiglio di Bacino 
Laguna di Venezia, 2018) 

•  Fattibilità regolatoria ed economico-finanziaria del processo 
aggregativo di più gestori del servizio idrico in un’area vasta 
del Mezzogiorno (committente riservato, 2017-2019); 

• Pre-fattibilità economica e regolatoria del processo 
aggregativo di società patrimoniali pubbliche in un’area vasta 
(RASF, 2017); 

• Consulenza tecnica di parte nel ricorso al TAR avverso la 
predisposizione tariffaria 2016-2019 dell’EGA competente 
(committente riservato, 2017-2021); 

• Supporto per la determinazione del Piano tariffario (MTI-2) 
relativo al quadriennio 2016-2019, del Piano Economico-
Finanziario e del Rendiconto Finanziario per il gestore MM 
SpA (ATO Città di Milano, 2016); 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 

196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali”. 

Data: 05/06/2024 
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CASARICO FRANCESCA 
 

DATI ANAGRAFICI: 
Nata a Milano (MI) il 20 dicembre 1989 
Domicilio: Via Alatri 5 – 20149 Milano  

Tel: +(39) 0287078159 

E-mail: fcasarico@refricerche.it 
QUALIFICHE PROFESSIONALI 
 
Economista REF Ricerche 
 
FORMAZIONE: 
 
Diploma di laurea specialistica – votazione 
110 e lode/110 Economics and Political 
Science – dicembre 2014  
(Università Statale di Milano) 
 
Diploma di laurea triennale – votazione 110 
e lode/110 Scienze Politiche e delle 
Relazioni Internazionali – settembre 2011  
(Università Cattolica del Sacro Cuore) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE: 

- Abilità di pensiero analitico e critico e di 
analisi dei dati  

- Sviluppo di approcci progettuali e gestione 
delle consulenze  

- Autonomia e doti di organizzazione 

- Capacità di scrittura di report e position 
paper  

- Analisi e interpretazione delle normative  

 

IT SKILLS: 
Microsoft Office (ottima conoscenza), 
InDesign e LaTex (buona conoscenza), 
Gretl e Stata (conoscenza base). 
 
 
 
 
PUBBLICAZIONI  
 

“Qualità e sostenibilità del servizio idrico. Un 
percorso in divenire” (con Berardi, D.; Traini, 
S.; Vigato, Z.), in Servizi a Rete, n.1, gennaio - 
febbraio 2022 

 
“Investire per migliorare qualità e 
sostenibilità del servizio idrico: un percorso 
in divenire” (con Berardi, D.; Traini, S.; 
Vigato, Z.) Acquagenda, Edizione 2022 
  

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
REF Ricerche Srl (dal 2015)  
Attività di ricerca e consulenza in materia di servizi pubblici locali (con 
particolare riferimento al servizio idrico e rifiuti).  

Creazione e gestione di database, elaborazione e analisi di dati e 
realizzazione di report e dossier. Studio e interpretazione delle 
tendenze e strategie nell'ambito del servizio idrico integrato e dei 
servizi pubblici locali. Monitoraggio normativo-regolatorio nell’ambito 
del servizio idrico integrato. 

Gestione e redazione dei position paper del Laboratorio REF Ricerche, 
un forum di analisi e discussione che alimenta il dibattito sul futuro dei 
Servizi Pubblici Locali, con particolare riferimento al servizio idrico 
integrato.  

Consulenze in ambito di sostenibilità con riferimento ai bilanci di 
sostenibilità e all’applicazione della Tassonomia europea per le 
utilities. 
 
Principali incarichi svolti: 

• Redazione di contributi di analisi su diverse tematiche inerenti al 
servizio idrico integrato, con riferimento anche alla regolazione 
tariffaria, agli investimenti, alla qualità tecnica del servizio idrico, 
all’evoluzione della normativa comunitaria, alle sfide del settore e 
alla sostenibilità (Laboratorio REF Ricerche, 2015-2023); 

• Supporto nell’adozione della Tassonomia UE nelle fasi di 
eleggibilità a tutti e 6 gli obiettivi ambientali e di allineamento per 
i primi due obiettivi ambientali per 3 gestori mono-utility e 2 
gestori multi-utility (2024 in corso); 

• Supporto per l’aggiornamento del piano di sostenibilità di un 
gestore idrico veneto (2024 in corso); 

• Webinar di formazione sulla Tassonomia UE per Confservizi Veneto 

e Friuli-Venezia Giulia sulla Tassonomia UE con focus di 

applicazione sui settori dei servizi pubblici locali (2023); 

• Formazione per un primario gestore idrico della Toscana sulla 

Tassonomia UE con focus sulla sua applicazione per il servizio idrico 

integrato (2023); 

• Supporto a 2 mono-utility nell’analisi di ammissibilità e 
allineamento alla Tassonomia UE sui dati economici 2022 per i 
primi due obiettivi ambientali (2023); 

• Analisi desk delle attività ammissibili agli ulteriori 4 obiettivi 
ambientali e dei relativi criteri di vaglio tecnico per 1 mono-utility 
idrica e 1 multi-utility (2023); 

• Supporto a 2 monoutility e 2 multi-utility nell’analisi di 
ammissibilità e allineamento alla Tassonomia UE sui dati economici 
2022 per i primi due obiettivi ambientali e inserimento 
dell’informativa nelle relative DNF e Report di Sostenibilità (2023); 
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“Water 4.0: la rivoluzione digitale nel 
servizio idrico integrato” (con Berardi, D.; 
Traini, S.; Zaramella, F.), in Servizi a Rete, 
n.4, luglio - agosto 2021 
 
“The evolution of the Italian Water and 
Wastewater Industry” in the Period 1994-
2018” (with Berardi, D., Traini, S), in Water 
Law, Policy and Economics in Italy: Between 
National Autonomy and EU Law Constraints, 
Springer Edition, in corso di pubblicazione 
  
“La regolazione della qualità tecnica nel 
servizio idrico integrato: criticità e 
prospettive di sviluppo” (con Berardi, D.; 
Tallarigo, M.; Traini, S.), Fascicolo 2/2019, 
Economia Pubblica 
 

“Il profilo economico-finanziario e la 
necessità di finanza per nuovi investimenti” 
(con Berardi, D.; Bonsanto, M.; Traini, S.; 
Fraulo, F.; Valle, N.), in Servizi a Rete, n.5, 
settembre - ottobre 2018 

  

 

• Supporto a 3 monoutility nell’analisi di allineamento alla 
Tassonomia UE sui dati economici 2021 (2022); 

• Supporto a 4 monoutility idriche nella valutazione di ammissibilità 
e allineamento alla Tassonomia UE FY 2020 o 2021 per i primi due 
obiettivi ambientali e ammissibilità alla Tassonomia UE FY 2021 
con pubblicazione della sola ammissibilità in DNF o Report di 
sostenibilità (2021-2022) 

• Monitoraggio degli investimenti nel segmento della fognatura 
(Società del Gres, 2017-2023); 

• Analisi del quadro gestionale tariffario ed economico-finanziario 
nel sistema idrico integrato per un primario gestore del settore 
idrico (committente riservato, 2018-2022); 

• Analisi degli impatti gestionali, economico finanziari e tariffari 
relativi ad operazioni strategiche per un gestore del settore idrico 
(committente riservato, 2021)  

• Raccolta, elaborazione dati e redazione del rapporto “La gestione 
dell’acqua in Emilia-Romagna: un’industria al servizio dei cittadini 
e dell’ambiente” (Confservizi Emilia-Romagna, 2019 e 
aggiornamento 2021); 

• Raccolta, elaborazione dati e redazione del rapporto “Missione 
valutativa sul servizio idrico integrato in Lombardia: lo stato delle 
infrastrutture e la capacità di programmare e investire per 
migliorarle” (Regione Lombardia, 2021); 

• Supporto nella valutazione dell’ammissibilità e allineamento alla 
Tassonomia UE con riferimento ai soli investimenti (Capex) 
(Gruppo Veritas, 2021); 

• Supporto nella definizione di un framework prototipale di 
allineamento alla Tassonomia UE del Piano degli Investimenti, ai 
fini della pianificazione e rendicontazione della sostenibilità (ACEA 
ATO2, 2020). 

• Supporto ai gestori per la redazione dei Bilanci di sostenibilità 2019 
(Etra, BIM Gestione Servizi Pubblici, Livenza Tagliamento Acque, 
Alto Trevigiano Servizi, Viacqua, Piave Servizi, Gruppo Veritas, 
2020); 

• Supporto ai gestori per la redazione dei Bilanci di sostenibilità 2017 
e 2018 (BIM Gestione Servizi Pubblici, Livenza Tagliamento Acque, 
Alto Trevigiano Servizi, Viacqua, Gruppo Veritas); 

• Analisi degli impatti economico-occupazionali e ambientali degli 
investimenti realizzati dai gestori veneti del servizio idrico 
(Viveracqua, 2018) 

• Raccolta, elaborazione dati e redazione del rapporto “Il sistema 
industriale delle utility del Nord-Ovest” (Confservizi Nord-Ovest, 
2018); 

• Analisi degli impatti economico-occupazionali degli investimenti 
realizzati dai gestori veneti del servizio idrico (Viveracqua, 2017); 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 

196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali”. 

Data: 05/06/2024 
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GIULIA ALBERTI DI CATENAJA 
 

DATI ANAGRAFICI: 
Nata a Roma (RM) il 24 aprile 1991 
Residenza: Viale Brianza 22 – 20127 Milano  

Tel: +(39) 342 3349376 

E-mail: galberti@refricerche.it 

QUALIFICHE PROFESSIONALI 
 
- Sustainability consultant, REF Ricerche 
- Sustainability analyst e consultant, 

Deloitte&Touche Spa 
- Inside Sales Assistant, Lloyd’s Register 
 
FORMAZIONE 
 
UNINFORM GROUP - Esperti in sistemi di 
gestione standard per la qualità, l'ambiente, 
l'energia e la sicurezza, Roma (Italia) [2015] 

- Certificato corso ANGQ Auditor 
- Qualifica di Audit Sistema di 

Gestione della Qualità (CEPAS) 
 

Laurea Specialistica in Economia e 
Management (110/110) 
Indirizzo Impresa e innovazione 
Università degli Studi di Roma Tre, Roma 
[2013-2015] 
 
Erasmus Exchange Program  
Universiteit Van Amsterdam (UVA) - 
Amsterdam Business School [2011-2012] 
 
Laurea Triennale in Economia e Gestione 
aziendale (96/110) 
Indirizzo Gestione delle imprese 

Università degli Studi di Roma Tre, Roma 
[2009-2012] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

- Responsabilità e efficienza  

- Capacità di costruire relazioni 

- Team worker e builder 

- Attività di coinvolgimento degli 
stakeholder 

- Redazione e supervisione di report e 
position paper  

- Analisi e interpretazione delle normative 

- Utilizzo di Standard del Global Reporting 
Iniziative (GRI), SASB (Sustainability 
Accounting Standards Board) 

 

 

 

 

 

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
REF Ricerche Srl (settembre 2020-attuale)  
Attività di consulenza strategia nell’ambito della sostenibilità per i 
gestori dei servizi pubblici locali, con sviluppo di attività di stakeholder 
engagement e analisi di materialità. 
Attività di redazione ed editing di documenti di sostenibilità, con 
l’inserimento di benchmark nel settore idrico ed elaborazione e analisi 
di dati in conformità alle linee guida internazionali GRI Standards e in 
linea con la regolamentazione ARERA. 
Attività di consulenza per la trasformazione in Società Benefit ai sensi 
della L. 28 dicembre 2015, n. 208 (commi 376-383). 

Redazione dei position paper del Laboratorio REF Ricerche, un forum di 
analisi e discussione che alimenta il dibattito sul futuro dei Servizi 
Pubblici Locali, con particolare riferimento agli aspetti di 
rendicontazione di sostenibilità nel settore utility.  

Consulenze in ambito di sostenibilità con riferimento all’applicazione 
del Regolamento sulla Tassonomia Europea relativamente 
all’ammissibilità e all’allineamento delle attività delle utilities.  
Erogazione di formazione in ambito di rendicontazione di sostenibilità 
e Tassonomia Europea. 
 
Principali incarichi svolti: 

• Redazione di position paper su diverse tematiche inerenti la 
sostenibilità nel Servizio Idrico Integrato, (Laboratorio REF 
Ricerche, 2020-attuale); 

• Supporto a 4 gestori idrici per la redazione del Bilancio di 
sostenibilità 2023 (2024 in corso); 

• Supporto nell’adozione della Tassonomia UE nelle fasi di 
eleggibilità a tutti e 6 gli obiettivi ambientali e di allineamento per 
i primi due obiettivi ambientali per un gestore mono-utility (2024 
in corso); 

• Supporto per l’aggiornamento del piano di sostenibilità di un 
gestore idrico veneto (2024 in corso); 

• Webinar di formazione sulle novità in merito alla Rendicontazione 
di sostenibilità per Confservizi Veneto e Friuli-Venezia Giulia con 
focus di applicazione sui settori dei servizi pubblici locali (2023); 

• Supporto a 1 gestore idrico del Friuli-Venezia Giulia per la redazione 
del Bilancio di sostenibilità 2022; 

• Analisi desk delle attività ammissibili agli ulteriori 4 obiettivi 
ambientali e dei relativi criteri di vaglio tecnico per 2 mono-utility 
idriche (2023); 

• Supporto a 2 gestori di Water Alliance per la redazione dei bilanci 
di sostenibilità 2022 (2023); 

• Supporto a 5 gestori idrici e 2 gestori multiutility per l’allineamento 
alla Tassonomia UE (FY 2021-2022); 

• Supporto a 1 gestore del Consorzio Viveracqua per la redazione del 
bilancio di sostenibilità 2022 (2023); 
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IT SKILLS: 
Microsoft Office (ottima conoscenza), 
InDesign e LaTex (buona conoscenza), 
 
PUBBLICAZIONI  
“Tassonomia europea delle attività eco-
sostenibili: il caso della gestione dei rifiuti” 
(con Ballabio A; Berardi D.; Tedeschi T; 
Tettamanzi M.; Traini, S.; Valle N.), Fascicolo 
1/2022, Economia Pubblica 
 
 
“Le società benefit e il servizio idrico 
integrato” (con Berardi D.; Tettamanzi M.; 
Traini, S.), Fascicolo 3/2022, Economia 
Pubblica 

• Supporto a 2 gestori del Consorzio Viveracqua per la redazione dei 
bilanci di sostenibilità 2021 (2022); 

• Supporto a 3 gestori del Consorzio Viveracqua per la redazione dei 
bilanci di sostenibilità 2020 (2021); 

• Supporto light ad un gestore del Gruppo Acea per la redazione del 
bilancio di sostenibilità 2021 (2022); 

• Supporto a due gestori idrici del Gruppo Acea per la redazione dei 
bilanci di sostenibilità (2020); 

• Supporto nell’identificazione dei gap necessari da superare per la 
trasformazione in Società Benefit (gestore idrico del Gruppo Acea). 

 
 
Deloitte&Touche Spa, Milano (novembre 2017-agosto 2020)  
 
Competenze professionali ed esperienze significative maturate nel 
campo della consulenza strategica sulla sostenibilità. 
Definizione delle procedure di rendicontazione delle Informazioni Non 
Finanziarie, identificazione dei KPI e mappatura delle politiche di 
sostenibilità in ambito economico, sociale e ambientale. 
Supporto alla redazione dei Bilanci di Sostenibilità, in linea con gli 
standard di rendicontazione nazionali e internazionali (es. GRI 
Standards) e sulla base dei requisiti del D.Lgs. 254/16. 
Realizzazione di corsi di formazione e workshop sui temi della 
sostenibilità. 
 
Principali incarichi svolti: 

• Supporto nella redazione di 8 Bilanci di sostenibilità (2017-2020); 

• Supporto nella redazione di 2 Dichiarazioni non finanziarie (2018-
2019); 

• Attività di revisione di 6 Dichiarazioni non finanziarie (2018-2020). 
 
Lloyd’s Register, Milano (febbraio 2016-settembre 2017)  
 
Attività di back office, supporto al Sales Team, gestione di lead e 
contatti, preparazione e presentazione di offerte e gare. Utilizzo 
quotidiano di database, report e Salesforce Data Quality Responsible 
per l'Italia e la Croazia. 
Raccolta dati, comprensione dei principi del CRM, collaborazione con il 
Marketing Executive nell'aggiornamento dei contenuti del sito web, 
coordinamento delle attività di marketing relative a eventi e seminari. 
 
 
 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 

196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali”. 

Data: 05/06/2024 
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PIETRO MENZIANI 
 

DATI ANAGRAFICI: 
Nato a Roma (RM) il 26 maggio 1992 
Domicilio: Viale Somalia 81 – 00199 Roma  

E-mail: pmenziani@refricerche.it 

QUALIFICA PROFESSIONALE 
Analyst at REF Ricerche 
 
FORMAZIONE: 
- Master Universitario in Gestione d’Impresa - 
Green Management and Sustainable 
Businesses. Bologna Business School, Alma 
Mater Studiorum (2018 -2020) 
 
Laurea Triennale in Scienze Politiche, del 
Territorio e della Cooperazione Internazionale. 
Università degli Studi RomaTre (2013-2017) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE: 

- Approccio analitico e strategico ai processi 
riguardanti la sostenibilità aziendale; 

- Buona attitudine all’analisi dati; 

- Stesura di DNF e Bilanci di Sostenibilità 
secondo i più famosi standard internazionali; 

- Assessment per Rating ESG 

 

IT SKILLS: 
Microsoft Office (ottima conoscenza), InDesign 
(buona conoscenza), 
Wordpress e Adobe (conoscenza base). 
 
PUBBLICAZIONI: 
“Tassonomia europea: un ruolo centrale nel 
futuro del settore idrico in Italia” (con Alberti di 
Catenaja G.; Berardi D.; Casarico F.; Traini S.), in 
Servizi a Rete, n.2, marzo-aprile 2023 

 
“Tassonomia in tutte le lingue. Mappa del lungo 
elenco dei Paesi che si sono allineati alla UE”, in 
ESG Business Review n.8, ottobre 2023 

 
“Vademecum Action Plan una rivoluzione lunga 
4 anni: i passaggi ultimati e quelli ancora in 
corso”, in ESG Business Review n.8, ottobre 2023 

 
 “L’anno della Tassonomia. Dal primo gennaio, le 
aziende impegnate a distinguere le attività ESG 
per Ricavi, Capex e Opex”, in ESG Business 
Review n.7, marzo 2022 

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
REF Ricerche Srl (dal 09/2022)  
Attività principali: 
Attività di ricerca riguardante la sostenibilità aziendale delle aziende dei 
servizi pubblici locali (in particolare riferimento al servizio idrico). 
Consulenza in ambito sostenibilità con riferimento all’applicazione della 
Tassonomia europea per le utilities. 
 
Principali incarichi svolti: 

• Redazione di position paper su diverse tematiche inerenti la 
sostenibilità nel Servizio Idrico Integrato, (Laboratorio REF 
Ricerche, 2022-attuale); 

• Supporto nell’adozione della Tassonomia UE nelle fasi di 
eleggibilità a tutti e 6 gli obiettivi ambientali e di allineamento per 
i primi due obiettivi ambientali per 3 gestori mono-utility e 2 gestori 
multi-utility (2024 in corso); 

• Supporto per l’aggiornamento del piano di sostenibilità di un 
gestore idrico veneto (2024 in corso); 

• Supporto a 2 monoutility nell’analisi di ammissibilità e 
allineamento alla Tassonomia UE sui dati economici 2022 per i 
primi due obiettivi ambientali (2023); 

• Analisi desk delle attività ammissibili agli ulteriori 4 obiettivi 
ambientali e dei relativi criteri di vaglio tecnico per 1 mono-utility 
idrica e 1 multi-utility (2023); 

• Supporto a 2 monoutility e 2 multi-utility nell’analisi di 
ammissibilità e allineamento alla Tassonomia UE sui dati economici 
2022 per i primi due obiettivi ambientali e inserimento 
dell’informativa nelle relative DNF e Report di Sostenibilità (2023); 

• Supporto a 3 monoutility del settore idrico nell’analisi di 
allineamento alla Tassonomia UE sui dati economici 2021 (2022). 

 
ET.Group, Ufficio Studi e Advisory (08.2021-09.2022), Milano 
Attività principali: 
Monitoraggio delle novità normative e trend della finanza sostenibile, 
in ambito comunitario (Tassonomia Ue, CSRD, SFDR, Finanza 
Sostenibile) e internazionale; Attività consulenziali per diverse realtà 
nelle strategie e nella compliance relativamente alla sostenibilità 
aziendale (Piano di sostenibilità, analisi di materialità, reporting di 
sostenibilità e monitoraggio degli indicatori ESG); Ricerche sulle 
normative comunitarie; Produzione di diversi articoli a settimana per la 
testata giornalistica ETicaNews riguardo tematiche ESG; 
 
Gruppo CAP, Ufficio CSR e Relazioni Esterne – Stage (06.2020-
07.2021), Milano 
Attività principali: 
Monitoraggio delle novità normative e dei trend in ambito di 
sostenibilità al fine di adeguare le attività del Gruppo; Supporto 
nell’attuazione delle strategie di CSR e sviluppo delle azioni e degli 
strumenti conseguenti; Predisposizione degli strumenti di 
rendicontazione delle attività di sostenibilità del Gruppo; 
Coinvolgimento dei colleghi attraverso programmi di formazione mirata; 
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Promozione della strategia di CSR attraverso relazioni con gli 
stakeholder esterni. 
 
MSL Group (09.2019-05.2020), Milano 
Attività principali: 
Collaborazione e supporto a progetti inerenti la CSR e la comunicazione 
in ambito sostenibile e il crisis management per il Gruppo Sanpellegrino 
SpA (Nestlé Waters) e Altroconsumo (Associazione a tutela dei 
consumatori). 
 
 
Legambiente Onlus Sede Nazionale - Stage (09-2017-09 2018), Roma 
Attività principali: 
Collaborazione e supporto diretto all’analisi dei dati inerenti al Dossier 
“Ecosistema Urbano” sia per l’anno 2017 che 2018; Attività di 
comunicazione con l’Editoriale La Nuova Ecologia, società cooperativa 
che gestisce le riviste cartacee ed online di Legambiente; Collaborazione 
alla stesura del Dossier Mal’Aria 2018. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 

196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali”. 

Data: 05/06/2024 

 

 

 


