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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ACQUISTI & APPALTI.

La ricerca ¢ finalizzata alla selezione del RESPONSABILE DEL SERVIZIO ACQUISTI &
APPALTI da inserire presso la sede di Novara.

La figura ricercata verra inserita in organico con contratto a tempo indeterminato full time,
inquadramento al livello “Quadro” e RAL variabile in base all’esperienza pregressa ed alle capacita
manageriali, nonché nel rispetto di quanto previsto dal CCNL Unico Gas - Acqua e dai regolamenti
aziendali. A titolo esemplificativo e non esaustivo, il candidato si occupera, con il supporto di
cinque collaboratori, delle seguenti attivita:

- Predisposizione della documentazione relativa alle gare d’appalto, in qualita di Stazione
Appaltante, nel rispetto della normativa vigente;

- Pianificazione delle procedure di acquisto in collaborazione con le funzioni richiedenti;

- Definizione della strategia di gara (scelta della procedura opportuna)

- Gestione delle gare d’appalto (comprese le sedute pubbliche) come Stazione appaltante;

- Predisposizione dei contratti;

- Gestione dei rapporti con i fornitori e predisposizione degli ordini d’acquisto;

- Attivita di RUP (Responsabile Unico del Procedimento) nell’ambito di alcune procedure di
gara;

- Adempimenti ANAC;

- Coordinamento e controllo delle attivita di approvvigionamento di beni e servizi;

- Formazione in house dei colleghi in merito agli aggiornamenti normativi sugli appalti;

- Gestione del budget dell’ufficio;

- Gestione delle risorse assegnate.

Ai sensi della Legge 125/1991, nonché del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”, ai candidati di entrambi i sessi ¢ garantita pari opportunita per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per ’ammissione alla selezione

Il candidato/a deve possedere, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, i seguenti
requisiti di ordine generale:
o possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione Europea , in tal
caso € richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
e godimento dei diritti civili e politici;
o assenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o provvedimenti di
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prevenzione o altre misure inflitte a seguito di infrazioni e obblighi derivanti da rapporti di
lavoro o comunque incidenti sulla moralita professionale in relazione al profilo da ricoprire
o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni;

idoneita fisica a ricoprire il posto;

Costituiscono requisiti specifici obbligatori, ai fini della selezione dei candidati idonei:

laurea magistrale in Giurisprudenza, in discipline Economiche o Ingegneria;

conoscenza approfondita della normativa sugli appalti e delle procedure di gare;

esperienza pluriennale nel campo degli acquisti e degli appalti maturata nell’ambito di
stazioni appaltanti anche in qualita di consulente;

capacita di pianificare le procedure d’acquisto con riferimento ai fabbisogni d’acquisto
pervenuti dalle varie strutture organizzative aziendali;

capacita di definire strategie e procedure idonee all’acquisizione di beni, servizi e lavori
esperienza pluriennale nel campo della contrattualistica; ottima conoscenza del pacchetto
Office e utilizzo delle piattaforme elettroniche;

rigore e precisione, capacitd di efficientamento dei processi gestiti, spiccata attitudine al
coordinamento delle risorse umane;

patente di tipo “B”.

Costituira titolo preferenziale, ai fini della selezione dei candidati idonei:

aver ricoperto analogo ruolo in altra stazione appaltante per almeno due anni;

esperienza in primari studi legali che abbiano assistito enti e/o societa nel settore degli
appalti pubblici;

esperienza in primari studi legali internazionali nel campo della contrattualistica; esperienza
almeno quinquennale nella gestione di gare pubbliche;

utilizzo della piattaforma Net4market,

utilizzo dell’ERP Engineering;

iscrizione negli elenchi di cui all’art.1 comma 1 Legge 12 marzo 1999 n. 68;

precedenti esperienze nel ruolo nel settore delle utility.

Tutti 1 requisiti sopra stabiliti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione delle candidature, nonché al momento della costituzione del

rapporto di lavoro con la societa e per tutta la durata dello stesso.

2) Trattamento economico, normativo e previdenziale

Con 1l candidato prescelto sara stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
full time. Per il trattamento economico e per tutti gli ulteriori profili riguardanti il rapporto si fara
riferimento al CCNL unico Gas — Acqua.

Gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla

disciplina vigente.



3) Modalita di presentazione della domanda
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito di ACQUA NOVARA VCO S.P.A

ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. si avvarra dei servizi di ADAMI & ASSOCIATI, societa di
consulenza specializzata nel recruitment specializzato.

Le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15/11/2019 ore 12.00,
esclusivamente via e-mail, in formato PDF, all’indirizzo acquanovara@adamiassociati.com

indicando nell’oggetto: Avviso selezione RESPONSABILE DEL SERVIZIO ACQUISTI &
APPALTL

La candidatura, a pena di irricevibilita, dovra essere composta da:

- domanda di partecipazione, secondo il fac-simile allegato al presente avviso, debitamente
sottoscritta, pena I’esclusione;

—  fotocopia del documento di identita del candidato in corso di validita;

— curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, con ’autorizzazione al trattamento dei
dati ivi contenuti a termini del D.Lgs. 196/2003, da cui risultino I’esperienza professionale e
I’indicazione completa del titolo di studio posseduto, inclusi data e sede di conseguimento, e di
eventuali specializzazioni o altri titoli eventualmente posseduti, descrizione del percorso
professionale con indicazione degli enti, degli incarichi ricoperti e delle mansioni svolte, delle
sedi e dei periodi di svolgimento delle attivita;

— fotocopia del titolo di studio;
— data della effettiva disponibilita all’assunzione dell’incarico.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per ritardi o mancata consegna nei termini previsti,
anche imputabili a eventuali disservizi di natura informatica.

4) Modalita di espletamento della selezione

Una prima fase della procedura di selezione sara curata sara curata da ADAMI & ASSOCIATI che
procedera a fornire alla societa una short list dei candidati.

Una Commissione esaminatrice, appositamente nominata dalla Societa, procedera, infine, all’esame
dei candidati scelti da ADAMI & ASSOCIATI e provvedera all’individuazione del candidato
idoneo a ricoprire la mansione oggetto del bando.

Ai candidati iscritti alla procedura di selezione verra comunicato individualmente I'esito. I candidati
invitati al colloquio riceveranno comunicazione individuale tramite e-mail o telefono.

L'assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione
senza alcun obbligo di comunicazione da parte della Societa.

L’esito della predetta selezione sara pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione dedicata.

5) Trattamento dei dati

I1 Titolare del trattamento dei dati personali € il rappresentante legale pro-tempore di ACQUA
NOVARA.VCO S.p.A. La procedura ¢ finalizzata unicamente all'assunzione a cui fa riferimento il
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presente avviso.

Si informa che ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. procedera al trattamento dei dati personali, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 cosi come modificato dal d.lgs 101/2018, per
gli adempimenti connessi alla procedura selettiva di cui trattasi. L’informativa completa potra
essere consultata alla pagina web https://www.acquanovaravco.eu/Pagina/informativa-candidati.

6) Norme finali

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normativa e alle disposizioni
contrattuali e regolamentari vigenti in materia.

Novara, li 44.[42./2019 IL PRESIDENTE



