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INFORMATIVA ai sensi del d.lgs. 231/2001 S.M.I. e del D.lgs 190/2012 e s.m.i.
ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. nell’ambito della propria governance aziendale, ha ritenuto di ottemperare alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 231/2001, finalizzate a prevenire la commissione di particolari tipologie di reati. 
L’attuazione del Modello di organizzazione e gestione risponde alla convinzione dell’azienda per la quale ogni elemento utile alla correttezza e trasparenza gestionale è meritevole di attenzione e può contribuire positivamente all’immagine della società ed alla tutela degli interessi aziendali e di tutti coloro che entrano in contatto con la società stessa. 
Il modello si propone le seguenti finalità: 
- determinare in tutti coloro che operano in nome e per conto di ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. la piena consapevolezza dei rischi che si produrrebbero in capo alla società in caso di violazione delle disposizioni contenute nel presente documento e, più in generale, di tutte le disposizioni adottate dalla società; 
- individuare le regole per prevenire comportamenti illeciti contrari agli interessi di ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. (anche quando apparentemente essa potrebbe trarne un vantaggio), poiché si tratta di comportamenti in contrasto con i principi etico-sociali della società oltre che con le disposizioni di legge; 
- consentire a ACQUA NOVARA.VCO S.p.A., grazie ad un monitoraggio costante dei processi sensibili e quindi dei rischi di commissione di reato, di reagire tempestivamente al fine di prevenire e contrastare la commissione dei reati stessi. 
L’adozione del Codice Etico e del modello organizzativo di gestione e controllo sottolineano e dimostrano la ferma volontà di ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. di condannare e prevenire tutti i comportamenti contrari alla legge.
Il Modello è consultabile all’indirizzo: www.acquanovaravco.eu
In osservanza al D.Lgs. 231/01 ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. ha istituito l’Organismo di Vigilanza con il compito di verificare l’adeguatezza ed il rispetto del Modello. È possibile formulare all'Organismo di Vigilanza segnalazioni di irregolarità, violazione del codice etico o delle procedure aziendali, indicazioni e suggerimenti, anche in forma anonima al seguente indirizzo: odv@acquanovaravco.eu	
Impegno al rispetto di quanto definito dal modello 231/01 
Gli operatori economici dovranno, pertanto, svolgere la propria attività secondo modalità idonee ad evitare il verificarsi di comportamenti rilevanti ai sensi del citato decreto. La realizzazione da parte degli operatori economici di comportamenti che determinino l’avvio di un procedimento giudiziario diretto all’accertamento della loro rilevanza ai sensi del D. Lgs. 231/01, del quale in qualunque modo ACQUA NOVARA  sia venuta a conoscenza, legittima quest’ultima a recedere dal contratto per giusta causa. 
Impegno e di quanto indicato nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione redatto ai sensi del Dlgs 190/2012
Acqua Novara.VCO  S.p.A. ha adottato il documento un proprio codice Etico pubblicato sul sito internet aziendale. Il fornitore dovrà pertanto attenersi alle prescrizioni contenute nello stesso, astenendosi da comportamenti ad esso contrari. 
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15]Allo stesso modo il fornitore dovrà attenersi alle prescrizioni contenute nel Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione completo dei protocolli ad esso allegati. 
L'inosservanza di quanto disposto dai suddetti  documenti determinerà un inadempimento e costituirà motivo di risoluzione del contratto stesso ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile.
Gestione del conflitto di interesse
Le Imprese che intendono concorrere alle gare o altre procedure di affidamento, indette da ANVCO S.p.A. devono evitare di trovarsi, a qualsiasi titolo, in una situazione di conflitto di interessi. Pertanto le Imprese che volessero intrattenere rapporti commerciali con Acqua Novara VCO S.p.A, debbono dichiarare, con formalità di rito, situazioni di possibile conflitto, indicare i soggetti dell’Impresa che ricadono in tale contingenza, astenersi dal fare ricoprire a costoro ruoli decisori nell’assunzione dell’incarico.
***
Si allega alla presente Informativa:
· Dichiarazione di conoscenza e di impegno di conformità al D.Lgs. 231/01 e 190/12 (all.1);
· Dichiarazione in merito alla sussistenza di situazioni di conflitto di interesse (all.2)
Oggetto: Dichiarazione di conoscenza e di impegno di conformità al D.Lgs. 231/2001 e D.Lgs. 190/2012
Azienda _________________________________________________________________________________________
C.F./Partita Iva Azienda _____________________________________________________________________________
con sede in _______________________________________________________________________________________
(Prov.______) Via _________________________________________________________________________________
in persona del legale rappresentante __________________________________________________________________
nato/a a _________________________________________________________________________________________
il____________________C.F.________________________________________________________________________
DICHIARA
1. [bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]di essere a conoscenza della normativa di cui al D.Lgs. 231/01 e D.lgs 190/2012;
2. di impegnarsi a rispettare la normativa di cui al D.Lgs. 231/01 e D.lgs 190/2012;
3. [bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]di aver preso visione del Codice Etico, del Modello Organizzativo ed il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione completo dei protocolli ad esso allegati di ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. e di impegnarsi a rispettare i principi ivi contenuti ed i valori comuni cui il Codice si ispira;
4. di non porre in essere comportamenti tali da integrare la fattispecie di reati ex D.Lgs. 231/01;
5. che nei confronti dell'impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9 comma 2, lettera c), del D.Lgs 8.6.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
6. di osservare scrupolosamente le disposizioni vigenti in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori e specificatamente le disposizioni contenute nel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i;
7. di osservare scrupolosamente le disposizioni vigenti in materia di tutela ambientale di cui al D.Lgs. 152/06 s.m.i.;
8. che la società è stata/non è stata implicata in procedimenti giudiziari relativi ai reati contemplati nel D.Lgs. 231/2001. Se si indicare quali:_____________________________________________________
9. di essere consapevole che, in caso di violazione dei predetti impegni, Acqua Novara.VCO applicherà le misure previste nel modello di organizzazione gestione e controllo;
10. di impegnarsi a informare tempestivamente l’Organismo di Vigilanza di ACQUA NOVARA.VCO S.p.A. qualora si venisse a conoscenza di violazioni del Codice Etico, del Modello di Organizzazione, gestione e controllo e del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione completo dei protocolli ad esso allegati .

Luogo e data _________________________________

Firma e Timbro Legale rappresentante __________________________

Le parti contraenti dichiarano di non essere a conoscenza di fatti rilevanti ai sensi degli artt. 24, 25 e ss. del D.Lgs. 231/2001, nella fase delle trattative e della stipulazione dei contratti. Le parti si impegnano inoltre a vigilare sull’esecuzione del contratto in modo da scongiurare il rischio di commissione di reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001, nonché ad attivare, in tale ipotesi, tutte le idonee procedure interne e ad informare ACQUA NOVARA.VCO S.p.A.

Luogo e data _________________________________

Firma e Timbro Legale rappresentante __________________________

OGGETTO: Dichiarazione in merito alla sussistenza di situazioni di conflitto di interesse.
Il sottoscritto _____________________________________, nato a ______________________________ il ____________ e residente a _________________________, via __________________________________ n. _____, C.F. ______________________________________________________, in riferimento al ruolo/incarico di ________________________________________________________________,  ed ai fini del seguente procedimento _________________________________________________________________  ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle pene previste dal codice per le ipotesi di falsità e di mendaci dichiarazioni,
DICHIARA
Di avere la conoscenza delle norme sul conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, dal codice etico, dal Piano triennale anticorruzione e dal modello organizzativo 231/01 di  Acqua Novara VCO e delle disposizioni nello stesso contenute e di trovarsi, a tali fini, nella seguente condizione (barrare la casella che interessa):
· nessun conflitto;
· in potenziale conflitto per i seguenti motivi____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
          Luogo e data
__________________________
	(firma del dichiarante)
	_____________________________

N.B. - Allegare una fotocopia di un documento d’identità del sottoscrittore. 
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